
    

                                                         
 

 

SKOLEBESTYRELSESMØDE - RØDKÆRSBRO SKOLE 
 
Dato: 27.02.2023 
Tidspunkt: kl. 17.00-19.00 
Lokalitet: Fysisk møde på skole på personalerummet 
 
Mødedeltagere: Helle, Anja, Tina, Line F., Kirsten-Marie, Gitte (medarb.), Sara (medarb.), Celina og Claus 
Afbud: Line D., Daniela.  
Mødeleder: Claus 
Referent: Celina  
 

 
 
 

Dagsorden  
 

Formål med punktet 
Drøftelse – orientering - beslutning 

Referat 

1. Godkendelse af referater (5 min.)  
 

  

2. Nyt fra elevrådet (5 min.)  
 

Orientering Der bliver bestilt net for de penge som elevrådet har fået 
fra Byrådsdagen.  

3. Pædagogisk spot:  
 
Fritidspædagogik i fritidsklubben og ungdomsklubben 
(15 min.) v/Anders 
 

Oplæg og kort drøftelse Anders fortæller om fritidsklubbens perspektiv på 
relationsdannelse, som den vigtigste forudsætning for et 
pædagogisk arbejde. Aktiviteter er et unikt afsæt, for at 
skabe forståelse, rummelighed og respekt, gennem 
samarbejde. 
Det er også vigtigt at der er plads til at slappe af, når 
børnene kommer efter en lang skoledag. 
Situationel omsorg  
Ungdomsklub – her er de unge en anden alder, hvor de 
unge kan mødes voksne/professionelle voksne, der ikke 
er forældre.  
To gange om ugen, er der ”madklub” – her skal man altid 
hjælpe med at lave med, eller den efterfølgende 
oprydning. Det er lærerigt, hyggeligt – og en god 



    

                                                         
pædagogisk aktivitet. 
Anders opfordrer forældrene til, at de skal indgå aftaler 
med deres børn omkring deres måde at ”gå i klub på”. 
Forældrene er altid velkomne til at tage kontakt til 
klubben, for at høre om deres børns brug af klubben.  
En opfordring til at Anders deltager i førstkommende 
forældremøde i 4.klasse.   

4. Dialog om indhold til forældrebrev om klubbens 
rammer og formål (15 min.) 
 

Drøftelse  Måske kunne en kort film være en god formidlingside – 
som supplement til den flyer som bestyrelsen har lavet.  
Line F. vil gerne lave et udspil til en drejebog.  

5. Pædagogisk spot: 
 
Samarbejde om overgang fra børnehave til skolen v. 
Celina (15 min.) 

Orientering Celina viser slides fra møde med kommende forældre til 
skolestartere.  

6. Frivillighed (15 min.) 
-opfølgning fra sidste gang 
 

Opfølgning Der har været et indledende møde omkring frivillighed, 
der er nysgerrighed og velvillighed omkring ekstra 
hænder, hvis det organiseres godt og gerne med afsæt i 
nogle faste voksne, der vil byde sig til.  
Det kunne være en idé at være nysgerrige omkring 
erfaringer med frivillighed i Bjerringbro, der har de et 
samarbejde med Skolevenner.  

7.  Info fra borgermøde  

-skole-/børnehaveprojekt kunstprojekt (10 min.) 

Orientering og drøftelse Helle orienterer om borgermøde – hvor der var ønsker 
om udsmykning ved indfaldsvejene. Der er en fond, der 
hedder Sammenhængskraft, hvor der kan ansøges om 
midler til udsmykning. Nordea fonden kan også ansøges 
om midler hertil.  
Under punktet nævnes det, at det om aftenen er meget 
mørkt omkring cykelskurene, kan der etableres lys? 
 

7. Rigets tilstand (20 min.) 

-herunder orientering om 5. årgang 

-ansættelse af ny pædagogisk leder 

-MINDSPRING 

Orientering Claus orienterer om Mindspring – der er en enhed under 
Dansk Flygtningehjælp, for at hjælpe med integration af 
ukrainske flygtninge – både børn, ældre børn og 
forældre.  Der indledes et samarbejde med Bjerringbro 
om et forløb for de yngste børn.  
 



    

                                                         

 Der er god interesse for stillingsopslaget, Claus 
modtager mange henvendelser og har flere 
rundvisninger. Claus ridser ansættelsesprocessen op.  
 
Der har været kort proces omkring 
klassesammenlægning på 5. årgang, eftersom en elev 
fraflyttede, kort efter sidste skolebestyrelsesmøde.  
Klasserne er sammenlagt og har haft første dag i dag.  
 
Ideer til organisering af forældremøder, med ønsket om 
at få flere forældre til at deltage.  
Der kunne ønskes et større fokus på hvad lærerne vil 
gøre, for at arbejde med fællesskabet i klassen, fremfor 
hvordan de fagligt skal undervises i timerne.  
 
Der er ansat som ny rengøringsassistent, efter opsigelse 
blandt rengøringspersonalet. 
 
Skoleudsættere 
Særlige indsatser på forskellige årgange 

8. Nyhedsbrev fra SB (5 min.) Beslutning Vi afventer nyhedsbrev til efter Åbent hus arrangement.  

9.  Eventuelt (5 min.) 

-herunder punkter til næste møde 

 Åbent hus – evaluering 
SFO – pædagogisk spot 
Klub-video 

 


