REDKARSBRO SKOLE

SKOLEBESTYRELSESM@DE - RODKARSBRO SKOLE

Dato: 23.03.2023
Tidspunkt: kl. 17.00-19.00

Lokalitet: Fysisk mgde pa skole pa personalerummet

Mgdedeltagere: Helle, Anja, Tina, Line F., Kirsten-Marie, Daniela, Line D., Gitte (medarb.), Sara (medarb.), Lisbeth og Claus

Mgdeleder: Claus
Referent: Lisbeth

Afbud: Tina
Dagsorden Formal med punktet Referat
Droftelse — orientering - beslutning

1. Godkendelse af referater (5 min.)

2. Nyt fra elevradet (5 min.) Orientering Intet nyt

3. Evaluering af Abent Hus (10 min.) Evaluering Gymnastikopvisningen var en stor oplevelse.

Der var meget at komme rundt ved, det var lidt sveert at
overskue alle mulighederne. Det ville veere rart at vide, at
der var andet mad at kebe end sandwich. Dejligt at der
var borde i Aulaen. Fint tidspunkt.

4. Orientering om anseettelse (10 min.) Orientering Vi har ansat en ny paedagogisk leder, der kommer
information ud i morgen. Der var 13 ansggninger, 4 til 1.
samtale og 2 til 2. samtale

5. Handleplan vedr. klasse (30 min.) Orientering Arbejdstilsynet var pa besgg 2. marts. De havde

interview med medarbejdere og ledelsen. Det udigste et
strakspabud. Det kraevede gjeblikkelig handling at
modtage et strakspabud. Vi lavede en handleplan, som
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betyder at vi laver tiltag bade pa medarbejder- og
klasseniveau samt for hele personalet.

Fokuspunkter, retninger, veerdier vi gnsker at seette op | Draftelse Udseettes til neeste mgde
for alle klasser og alle medarbejdere pa RS (30 min.)
Rigets tilstand (15 min.) Orientering Mindspring i forhold til Ukrainske elever i samarbejde
-MINDSPRING med Bjerringbro Skole
Vi er godt i gang med fagfordelingen.
Der har veeret flere episoder pa skolen den sidste tid som
har kraevet vores opmaerksomhed som ledelse.
Vi har ansat ny paedagogisk leder pr. 1. maj 2023.
Vi far til naeste ar. Her er der pt. indskrevet 30 0. klasser
Vi gleeder os til Samhgrighedsdag fredag den 31. marts.
Nyhedsbrev fra SB (5 min.) Beslutning Helle skriver

Eventuelt (5 min.)
-herunder punkter til neeste mgde
-vi har SFO og klub in mente til kommende mgder

Neeste mgde 20. april

Principper for idraet i forhold til mandlige/kvindelige
medarbejdere.

Tilbud om kulturspor fra Viborg Kommue




