REDKARSBRO SKOLE

SKOLEBESTYRELSESM@DE - RODKARSBRO SKOLE

Dato: 09.09.2024
Tidspunkt: kl. 17.00-19.00
Lokalitet: Fysisk magde pa skolen

Mgdedeltagere: Anja, Tina, Lise, Helle, Line F., Line D., Anna, Gitte (medarb.), Sara (medarb.), Allan og Claus

Afbud: Line D, Line F og Allan

Mgdeleder: Claus
Referent: Claus

Dagsorden

Formal med punktet
Droftelse — orientering - beslutning

Referat

0. Velkommen til Lise i SB (10 min.)

1. Godkendelse af referater (5 min.)

2. Nyt fra elevradet (5 min.) Orientering Der bliver et tema om byradsdagen. Arets tema bliver
"Feellesskab og laering — skolen hvor alle er med”.
Opsamling pa’bodmad og antal elever, som lejlighedsvis
anvender tilbuddet:
9. argang: 12 elever
8. argang: 19 elever
7. argang: 11 elever
Positiv feedback. Nogle gange kan maden havne hos
den samme. Vigtigt at foreeldre husker at krydse af, at
maden er til flere. Sandwich er det mest populeere.
Enighed om, at prisniveauet er ok.

3. Nyt fra skolebestyrelsen (0 min) Hvem? Anja
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4. Forretningsorden v. CW (10 min.) Orientering CW gennemgik forretningsordenen.

5. Orientering byggeri v. CW (5 min.) Orientering Firmaer har veeret pa besgg og skal komme med tilbud.
-status

6. Proces om ordensregler (25 min.) Droftelse Arbejde med bade veerdier og ordensregler. Gagre

veerdier mere handgribelige og fa skabt overgang til
veerdierne.

Gerne en proces med sma grupper, hvor alle kan komme
til orde og opsamling i plenum.

Vigtigt med elevperspektiv. Inddrage elevradet. Cille og
Oliver tager det med i elevradet.

Lade os inspirere af andre skolers ordensregler.

Kan vi arbejde videre med nuveerende reglers ordlyd og
fa dem uddybet?

7. Principper v. Helle, Anna og Tina (15 min.) Drgftelse Oplaeg til skaermpolitik blev gennemgaet.
-skeermpolitik — det er primeert skeermpolitik p& medet o _ o
-skole-hjem-samarbejde Vigtigt med en fornuftig balance mellem det digitale og

analoge arbejde.
Vi vil veere undersggende pa, hvad der kan skeermes af.
Involvere SFO og klub i processen. Hvad er praksis nu?

8. Medarbejdernes Dag den 4. oktober 2024 (10 min.) Draftelse Vi drogftede forskellige muligheder.

9. Hovedpunkter fra budgetkonference v. Helle (10 min.) | Orientering Helle gennemgik hovedpunkterne i budgetforliget.

10. | Mgde i bestyrelsesnetveerket og Helle vil gerne have Draftelse Helle vil gerne have ideer til arbejdet i skolenetveerket.

folks holdning til flg.(10 min.):

*Hvad skal netvaerkets formal vaere?

Ideer kunne veere:
-skeermpolitik
-foreeldremader
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*Hvad er vi feelles om?

*Hvad ger vi, hvis en skole ikke kan veere
medunderskriver pa et brev?

*Hvad ger vi, hvis vi en dag bliver reduceret i
skoleantal, safremt der pilles ved
skolestrukturen?

-leesecenter
-skoleveegring

-trivsel
-skolebestyrelsesvalg

11.

Rigets tilstand (5 min.)

Orientering

Anseettelsessamtaler onsdag den 18. september 2024 kI.
16.15-19.30. Lise kan deltage. Vi afsgger yderligere
deltagelse fra et SB-medlem mere.

Helle og CW deltager i mgde med repraesentanter fra
borgerforeningen den 24. september.

12.

Opsamling foraeldremgader (5 min.)

Draftelse

Udseettes til kommende made.

3.a afholdes den 19. september. Helle deltager fra SB.

13.

Eventuelt (5 min.)

Kommende punkter:

Besgg og forteelling om SFO

Udarbejdelse af principper

Feelles mgde med Bjerringbro SB?

Markedsfaring - Udbredelse af den gode historie
Standardvelkomst - Guide med forretningsorden, links,
arshjul etc.

Ordensregler

Antimobbestrategi




