REDKARSBRO SKOLE

SKOLEBESTYRELSESM@DE - RODKARSBRO SKOLE

Dato: 13.11.2024
Tidspunkt: kl. 17.00-19.00
Lokalitet: Fysisk magde pa skolen

Mgdedeltagere: Anja, Tina, Helle, Line F., Line D., Anna, Gitte (medarb.), Sara (medarb.), Allan og Kirsten

Afbud: Lise

Mgdeleder: Kirsten
Referent: Allan

Dagsorden Formal med punktet Referat
Drgftelse — orientering - beslutning
0. Velkommen (15 min.)
-velkommen til Kirsten
1. Godkendelse af referater (5 min.)
2. Nyt fra elevradet (10 min.) Orientering
3. Nyt fra skolebestyrelsen (0 min) Hvem? Helle
4. Prioritering af opgaver (30 min.) Orientering Skeermpolitik og skole-hjem samarbejdet bliver en
-princip vedr. skeermpolitik prioritering.
-princip vedr. skole-hjem-samarbejde
-antimobbestrategi (revidering)
-ordensregler (revidering)
5. Orientering byggeri v. KM (5 min.) Orientering Arkitekterne har veeret pa besigtigelse i Bjerringbro for at

-status

se rammerne for nuvaerende specialtilbud.
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Der er planlagt workshop ultimo januar 2025 hvor der er
inddragelse af al personale.

Principper v. Helle, Anna og Tina (25 min.)
-skeermpolitik — det er primeert skaermpolitik pa madet
-formulering af ramme

-involvering af personale

Det er veesentligt at afdeekke hvor det kan veere givende
at benytte skeerm ifm. undervisningen.

En opmaerksomhed pa at afvikling af afgangspraver
fortsat er digital og i den forbindelse er der feerdigheder
0g undervisningsmaterialer som ggar at brugen af IT er
ngdvendig.

Vigtig med inddragelse af elever, foreeldre, personale ift.
kvalificering af indholdet og den mulige udmgntning af en
skaermpolitik.

Anseettelse af skoleleder (20 min.)
-orientering om proces

Der er orienteret omkring procesplan og tidsrammen for
anseettelse af ny skoleleder

Indstillingsudvalget bestar fra skolen af:
TR fra leererne

TR fra psedagogerne

Ledelsesrep. LM, AK

SB Line F. og Helle

Der er fra medarbejdere af stillet undren ved at der ikke
er flere repraesentanter fra personalet. Dette vil TR ga
videre med.

Allan undersgger om der er casebeskrivelse ifm. samtale
1 og/eller 2

Flytning af kommende SB-mgde

Afholdes d. 15. januar 2025

Mgaderul 2025 for SB-mgder

Allan og Helle melder forslag til datoer ud.

10.
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11. | Rigets tilstand (15 min.) Orientering Vigtigt i den proces som har veeret at det var en kollega
-anseettelse af ny leerer som kunne treede ind og lgfte en opgave fra "fgrste dag”.
Det blev ikke til en musikleerer i denne omgang.
12. | Information fra m@det med Borger- & Drgftelse Vi afventer en udmelding fra borgerforeningen ift. det
Handelsstandsforeningen vedr. markedsfaring af videre samarbejde.
Radkaersbro by og institutioner (5 min.
yog ( ) Overordnet opgave — hvordan bliver Radkaersbro
markedsfart sa det bliver attraktivt at flytte hertil efter
endt uddannelse i de starre byer.
13. | Eventuelt (5 min.) Dialogmgde sidste uge med DLF som forklarede

Kommende punkter:

Besgg og forteelling om SFO

Udarbejdelse af principper

Feelles mgde med Bjerringbro SB?

Markedsfaring - Udbredelse af den gode historie
Standardvelkomst - Guide med forretningsorden, links,
arshjul etc.

Ordensregler

Antimobbestrategi

skolebestyrelsesmedlemmerne om hvorledes gkonomien
i Viborg Kommune forvaltes pa skoleomradet.

Partierne i byradet har fokus pa folkeskolerne i Viborg.

Et syn pa hvad som ikke virker, hvad virker og hvad vil
gget gkonomi betyde for indsats og resultat heraf?

Kunne et feelles SB mgde med Bjerringbro veere en ide?
Det er blevet vendt med den nye SB formand i
Bjerringbro og der kan veere et perspektiv senere.
Natteravnene vil fortsat veere at finde i Radkeer

Kan vi med hjeelp til promovering fra en lokalforankret
SoMe erfaren person skabe mere opmaerksomhed
omkring bl.a. Natteravnene, frivillige i skolen o.lign.?

Benyt FB siden til at afsgge skolevenner.




