
    

                                                         
 

 

SKOLEBESTYRELSESMØDE - RØDKÆRSBRO SKOLE 
 
Dato: 24. marts 2025 
Tidspunkt: kl. 17.00-19.00 
Lokalitet: Fysisk møde på skolen 
 
Mødedeltagere: Anja, Tina, Helle, Line F., Line D., Anna, Lise, Gitte (medarb.), Sara (medarb.), Lisbeth, Johnny 
Afbud: Gitte (i stedet deltog Tina Kusk) 
 
Mødeleder: Johnny 
Referent: Lisbeth 
 

 
 
 

Dagsorden  
 

Formål med punktet 
Drøftelse – orientering - beslutning 

Referat 

1. Godkendelse af referat 
- Skærmpolitik er godkendt ved afdelingerne 

 

  Godkendt 

2. Nyt fra elevrådet  
 

Orientering Elevrådet har foreslået at der sættes 
overvågningskameraer op i cykelskurene, da der jævnligt 
opleves, at der er cykler/scootere der bliver ødelagt. 
Mellemtrinnets elevråd spørges om de også oplever 
problemerne. 
 

3. Nyt fra skolebestyrelsen 
- Kort referat fra Netværksmøde for 

Skolebestyrelser 
-  

Hvem? Helle laver et nyhedsbrev til Aula.  
Et godt Netværksmøde, med næsten fuld 
repræsentation, startende med besøg i Trivselsbasen, 
hvor der var stor begejstring for konceptet. Efterfølgende 
mødtes Netværket med Brian og Jeanette fra DLF. 
 
 



    

                                                         

4. Ledelse på Rødkærsbro skole Johnny (20 min) 
- Status på ansættelser 
 
 
 
 
 
 
- Status ift. skoleårets planlægning 

 
 

- Status på økonomi 
 
 
 
 

- Status skoleudviklingssamtale 
 

- Status Folkeskolens kvalitetsprogram 

Orientering og drøftelse  
Pæd.leder – vi har travlt med at holde møder med 
kandidater. Der er ansættelsessamtaler den 8. og 28. 
april.  
Lærer til Indskolingen – vi tænker at ansætte to lærere, 
da vi har fået yderligere en opsigelse. Vi skal også have 
fundet en løsning i forbindelse med Saras barsel. 
 
Vi er i proces med skoleplan, vi forsøger at lave en større 
frihedsgrad for medarbejderene 
 
 
Vi har i sidste uge fået besked om at den lønstigning som 
vi har indarbejdet i budgettet, allerede er lagt ind. Det 
betyder at vores forventede underskud bliver ca. en halv 
million i stedet for 1 mill. 
 
God samtale i dag med skoleforvaltningen 
 
Understøttende undervisning bliver til timebanken, så 
man kan bruge timerne der hvor der er mest behov for 
det. Vi kunne godt forestille os, at vi igen kunne komme 
på udlandstur med 9. klasse. Juniormesterlærer er en 
mulighed for elever i 8. – 9. klasse. Vi vil gerne række ud 
til erhvervslivet her i Rødkærsbro 
 

5. Viborgaftalen vs. A20 Johnny (5 min)  
 

Orientering Viborgaftalen er opsagt, det betyder at lærerne kommer 
ned på 22 minutter i forberedelsestid pr. lektion. Vi 
forsøger at lave en aftale med mere frihed til den enkelte.  
Der er et godt samarbejde med TR. Der er en god 
stemning her på skolen. 
 

6. Politik vedr. skole/hjem samarbejde v. Helle (30 min) 

Udkast vedhæftet 
 

Drøftelse Udkastet blev gennemgået. Forslag om at vi laver et 
årshjul for skolen. 



    

                                                         

7. Forslag: (10 min) 
- Genindførelse af morgensang 

 
 
 

- Udlandstur genoptages 

Beslutning om videre 
kurs 

 
 
God idé med at genindføre morgensang. Vi kan ikke 
samle alle elever her på skolen, men man kunne benytte 
hallen. 
 
Der er stemning for at vi genindfører skolerejse for 9. 
klasse. Der skal laves en plan i forhold til hvad konceptet 
skal være. Der laves et udkast til en fælles information til 
alle forældre. 
 
 
 

8.  Markedsføring (20 min.) 
- Standardvelkomst flyer    
- Opdatering af 

https://www.roedkaersbro.dk/institutioner/roedka
ersbro-skole/ 

- Evt. opdatering af: 
https://roaersbro.aula.dk/ (Mgl. beskrivelse af 
Klub Rødkær) 

- Flyer til nye tilflyttere 
- Samarbejde med borgerforeningen - henvendt 

til videregående uddannelsesinstitutioner i eks. 
Århus 

 

Drøftelse Udsættes til næste møde 
 

9. Evt. (5 min) 

Kommende punkter: 

- Besøg og fortælling om SFO 

Udarbejdelse af principper 

Fælles møde med Bjerringbro SB? 

Markedsføring - Udbredelse af den gode historie 

Opmærksomhed Udsættes til næste møde 

https://url41.mailanyone.net/scanner?m=1tqXOT-000000003qf-2Qqd&d=4%7Cmail%2F90%2F1741352400%2F1tqXOT-000000003qf-2Qqd%7Cin41o%7C57e1b682%7C17794477%7C13628017%7C67CAEF2179D1359739A21F2493C35389&o=%2Fphtw%3A%2Fwtsaow.rdkere%2Fosbndkir.otstetiniuaor%2Frdkereoosbesklr-%2F&s=chf5g711zYTd7d9Pe00aeX1FlOw
https://url41.mailanyone.net/scanner?m=1tqXOT-000000003qf-2Qqd&d=4%7Cmail%2F90%2F1741352400%2F1tqXOT-000000003qf-2Qqd%7Cin41o%7C57e1b682%7C17794477%7C13628017%7C67CAEF2179D1359739A21F2493C35389&o=%2Fphtw%3A%2Fwtsaow.rdkere%2Fosbndkir.otstetiniuaor%2Frdkereoosbesklr-%2F&s=chf5g711zYTd7d9Pe00aeX1FlOw
https://url41.mailanyone.net/scanner?m=1tqXOT-000000003qf-2Qqd&d=4%7Cmail%2F90%2F1741352400%2F1tqXOT-000000003qf-2Qqd%7Cin41o%7C57e1b682%7C17794477%7C13628017%7C67CAEF2179D1359739A21F2493C35389&o=%2Fphto%3A%2Frts.saeuroarb%2Fkd.al&s=CTbWQHuA0LJ9joIrBCwC43DdqOg


    

                                                         

Standardvelkomst - Guide med 

forretningsorden, links, årshjul etc. 

Ordensregler 

Antimobbestrategi 

Udlandsture 

*Folkeskolens kvalitetsprogram - gentages 

 

9.    

10.    

 


