
Princip for skolebestyrelsesvalg på Rødkærsbro Skole 
 
Formål 
Formålet med dette princip er at sikre en gennemsigtig, kontinuerlig og demokratisk 
proces for valg til skolebestyrelsen ved Rødkærsbro Skole, så der både opnås stabilitet i 
bestyrelsens arbejde og mulighed for løbende fornyelse. 
 
Valgperiode 

• Hvert forældrevalgt medlem af skolebestyrelsen vælges for en periode på 2 år. 
• Valgperioderne er forskudte for at sikre kontinuitet i skolebestyrelsens arbejde. 

 
Valg og sammensætning 

• Der afholdes skolebestyrelsesvalg hvert år. 
• Ved hvert valg er enten 3 eller 4 forældrevalgte medlemmer på valg, således at 

hele bestyrelsen ikke udskiftes på samme tid. 
• Antallet af medlemmer på valg afhænger af den gældende valgcyklus. 
• Det tilstræbes at sikre en bred repræsentation af sammensætningen af 

skolebestyrelsen. 
 
Gennemførelse af valg 

• Valget gennemføres i overensstemmelse med gældende lovgivning og kommunale 
retningslinjer for skolebestyrelsesvalg. 

• Skolen informerer rettidigt forældre om:  
o antal pladser på valg 
o valgperiode 
o frister for opstilling af kandidater 
o selve valghandlingen 

• Hvis antallet af opstillede kandidater svarer til antallet af ledige pladser, 
gennemføres der fredsvalg. 

 
Suppleanter 

• Der vælges suppleanter i forbindelse med skolebestyrelsesvalget. 
• Suppleanter indtræder i skolebestyrelsen i overensstemmelse med gældende regler 

ved et medlems udtræden i valgperioden. 
 
Ikrafttræden og revision 

• Dette princip er trådt i kraft d. 3. marts 2026 
• Princippet evalueres og revideres årligt.  

 


