REDKARSBRO SKOLE

SKOLEBESTYRELSESM@DE - RODKARSBRO SKOLE

Dato: 2. december 2025
Tidspunkt: kl. 17.00-20.00
Lokalitet: Fysisk mgde i hallens cafeteria

Mgdedeltagere: Anja, Helle, Line F., Anna, Lise, Louise Marie, Emilie, Gitte (medarb.), Thomas (medarb.), Lisbeth, Grith, Johnny

Mgdeleder: Johnny
Referent: Grith
Afbud: Anna og Louise

Dagsorden Formal med punktet Referat
Droftelse — orientering - beslutning
1. Godkendelse af referat Orientering Godkendt
2. Nyt fra elevradet Orientering Elevradet deltager i Byradsdag under temaet "En god

Julegave til elevradet

29

begyndelse for de sma” med gnsker til legepladsen.

Aret der gik:
- Udenlandsrejsen har styrket sammenholdet i 9. arg
- Det giver god mening at deltage i
bestyrelsesmgderne.

3. Nyt fra skolebestyrelsen Orientering og draftelse | Drgftelse af kommende valg til bestyrelse
- Bestyrelsen i 2026 — valg mm.
- Aret der gik

4. Nyt fra Personalegruppen Orientering Temaer fra aret der gik:

- Lejrskoler indfasning
- Opgaveoversigter




O

REDKARSBRO SKOLE

- God brug af den kommunale
kompetenceudviklingsfond

Nyt fra ledelsen pa Redkeersbro skole

Status pa ansaettelser

Status pa gkonomi

Status pa byggeri mm.

"Feelles om feellesskaber”

Status pa udlandsture

Bestyrelsens rolle og ansvar samt mgdestruktur
Status pa elevsag

Information om beredskabsplan

Aret der gik

Et blik frem mod 2026

Orientering og drgftelse

Temaer:

- Anseettelser status

- Kompetenceudviklingsforlgb

- @konomi: Ser fornuftigt ud

- Byggeri: Udbudsrunde afsluttes medio december

- Feelles om feellesskaber: Helle er i projektgruppen

- Udenlandsture: Forskellige koncepter afpraves

- Bestyrelsens rolle og ansvar: Afprgve ordstyrer

- Beredskabsplan pa vej. Forvaltningen laver et kit
til skolerne med vand, radio, mad til tre dage.

- Aret der gik: Gode anseettelser, faellesskabstime,
musikkultur, fastholde dygtige medarbejdere,
styrkelse af faglighed, stor interesse for kurser.

- 2026: Byggeri og modtagelse af ny afdeling

Endelig godkendelse af princip for skeermbrug

Orientering, drgftelse og
godkendelse

Der er indkommet enkelte praeciseringer. Herefter
godkendelse i MED.

Evt. (5 min)

Kommende punkter:

Besgg og forteelling om SFO

Udarbejdelse af principper

Feelles mgde med Bjerringbro SB?
Standardvelkomst - Guide med
forretningsorden, links, arshjul etc.
Ordensregler
AntimobbestrategiForventningsfoldere - bar de
opdateres?

Valg til skolebestyrelsen - hvor mange

Opmaerksomhed




REDKARSBRO SKOLE

udskiftes? Forslag til kandidater + formand
- Midtvejsvalg

- Planlaegning af markedsfgring intern og ekstern
for skolerejser

- Opdatere flyer til foreeldrerad med forslag til
hvordan eleverne kan tjene penge til skolerejser

Udlandsture
*Folkeskolens kvalitetsprogram - gentages

Udkast til flyer til nye borgere (HRL)
https://url41.mailanyone.net/scanner?m=1uqT1w-
000000003hw-
3pW7&d=4%7Cmail%2F90%2F1756112400%2F1uqT
1w-000000003hw-
3pW7%7Cin41a%7C57e1b682%7C17794477%7C136
28017%7C68AC25AC38C1AD9F40BF1F45540C6F74
&0=%2Fphtw%3A%2Fwtsaow.rdkere%2FosbndkKir.otst
etiniuaor%2Frdkereoosbeskilr-
%2F&s=dlgBm3MntqgjkbYJiZ-Zu0ZtdRiQ

2/12-25
Referatet er godkendt af bestyrelsen ved mgdets afslutning
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