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SKOLEBESTYRELSESMØDE - RØDKÆRSBRO SKOLE

Dato: 6. oktober, 2026

Tidspunkt: kl. 17.00-19.00
Lokalitet: Fysisk møde på skolen
OBS.Vi sørger for en sandwich m. sodavandetc.

Mødedeltagere: Stine (formand), Lasse (næstformand), Louise, Winnie, Lise, Louise Marie, Emilie, Tina (medarb.), Thomas (medarb.), Grith,
Johnny samtdeltagere fra elevrådet
Mødeleder: Johnny
Referent: Grith
Afbud: Lise

 

  | Orientering fra Benjamin
8A og Thea 9X

 

Byrådsdag tema: Fællesskabderflytter, gode aktiviteter
og fællesskaber uden skærm. Fokus på skærmfri
aktiviteter. |

Pigerne har besvaret et spørgeskema vedr. gratis bind

og tamponerpå skolen, Der undersøges på
mellemtrinnet samt mulighed for levering af gratis bind
fra Libresse.

En gruppe drengehar efterspurgt mulighedenfor at
”makke” med scooterei frikvarterne, hvis man ikke
tænderden og kører på den. Vi afventer, om der kommer
et tilsvarendetilbud fra Fælles om fællesskaber.

  2. Nyt fra skolebestyrelsen
Kort gennemgangaf forretningsordenen  Orientering, drøftelse og

beslutning  Gennemgang ogrevidering af forretningsorden.
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- Besgg af geester (rammefor besg@g, hvad kan vi
spørge om, hvadervoresrolle osv.?). Hvem vil
vi gerne gave besøgaf, hvornår?

Besøg af gæster drøftes på kommende møde.

Forslag om at bestyrelsesrepræsentanter deltager på et

storteammødeog/eller lærermøde.

Deltaget i netværksmødefor skoler, hvor lærerforeningen
harfortalt om midler, dertilføres skoleområdettil øget
faglighed, øget faglig trivsel og flere elever der skal bestå

dansk/matematik. Dertil afsættes der økonomi til lejrskole
samt en økonomi til en 4-årig indsats mod skoleværing.

Forslag om fælles mødefor forældreråd.

 

Nyt fra Personalegruppen Orientering Byvandring i Viborg for hele personalegruppen.

Glæderos til den kommende motionsdag, hvor 9. klasse

har en bærenderolle i at arrangere.

Opgaveoversigter: Forberedelseerprioriteret højt og

med særlig opmærksomhed på nyuddannede.

Uddannetpersonaleprioriteres højt, såledesal

undervisning varetages af læreruddannet personale.

Der er mange ansøgeretil stillinger.

Status quo ift antal ansatte. Vi holder niveauet på antal

årsværk. Sammenlignet med andre skoler ser

opgaveoversigterne flot ud på Rødkærsbro Skole. Det

afspejles også i, at man er glad for at arbejde her og

fastholdes på skolen.

Ny medarbejderi indskolingen som er kommetgodtind i

personalegruppen.

   Nyt fra ledelsen på Rødkærsbro skole
- Politisk budgetopfølgning
- Besøg af Børne -og ungdomsudvalg, direktør og  Orientering og drøftelse  e Budgetopfalgning: Estimeret overskud pa 200.000.

Der er restance pa ferieregnskab, som skal
fratrækkes.
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skolechef d. 15. september

- Status pa personalesituationen

- Status pa byggeri mm.
- Status for specialafdeling pa Radkzersbro skole

e Besøg af børne- og Ungdomsudvalget. Positivt besøg
af gode mennesker,dervil stedet.

e Lærerstartet i 3. mdr. vikariat. God opstart.

Orientering om sygemeldt lærer.

e Ansggt byggepulje om insekthotel. Forsøges at søge
til skærme i lokalerne. Derudover maling af væggefra
vedligeholdelsespuljen. Håndtag og gulvei

lærerforberedelsen.
e Mebeludveelgelse: Derer bestilt farste runde af

møblertil klasselokaler og fællesrum.

 

Principper

- Princip for skolerejser
-… Udkasttil princip for Al

Orientering, drøftelse,
beslutning

Udkasttil Al drøftes. Drøftelsen fortsætter på næste

møde.

 

Madboder, skolemad mv. Orientering og drøftelse

 

Evt. (5 min) Opmærksomhed Kommendepunkter:

e Rundvisning på skolen
e Præsentation af dagligdagen i SFO/klub ved

personale

Madbod på skolen
Støtteforening ”Rødkærsbro Skoles venner”
Opdatering af ordensregler

Forslag om at ”Åbent Hus” skal hedde Skolefest

Mulighed for forældrearbejdsdagift. vedligehold

 

Godkendelse afreferat Orientering og beslutning

   Rundvisning på skolen     

  

frbhJagerberg 


